
 

CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE BARBERÀ DEL 
VALLÈS, L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET I L’AJUNTAMENT DE MONTCADA I 
REIXAC PER A L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL PROGRAMA 
“TREBALL, TALENT I TECNOLOGIA 2024-2026: SUMA’T A LA 
TRANSFORMACIÓ DIGITAL 2ª EDICIÓ ” DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
 
D’una part, Francisco Javier Garcés Trillo, alcalde de Barberà del Vallès, actuant 
en nom i representació de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, amb NIF 
P0825200I i seu a l'Avinguda Generalitat 70 (08210) Barberà del Vallès. Assistit 
pel Secretari Accidental de l’Ajuntament de Barberà del Vallès Antonio Cárceles 
Jurado. 
 
D’una altra part, Eva Maria Herrera Caja, regidora de Promoció Econòmica de 
Ripollet, actuant en nom i representació de l’Ajuntament de Ripollet, amb NIF 
P0817900D i seu al Carrer Balmes, 2 de Ripollet. Assistida pel Secretari de 
l’Ajuntament de Ripollet, Juan Antonio Gil Lemus. 
 
I d’una altra part Bartolomé Egea Sabaté, alcalde de Montcada i Reixac, actuant 
en nom i representació de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, amb NIF 
P0812400J i seu a l’Avinguda de la Unitat 6 de Montcada i Reixac. Assistit per la 
Secretària de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, Maria José López Pallarés. 

 
Totes les parts es reconeixen, en la representació en què actuen, la capacitat 
legal necessària per a la formalització del present Conveni de col·laboració, i 
 

EXPOSEN 
 
I. Que la Diputació de Barcelona, mitjançant Dictamen de la Junta de Govern 

(ref. reg. 106/2024), en sessió de 21 de març de 2024, va aprovar el 
Programa específic Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026 (en endavant 
Programa TTT) en el marc del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, així com el seu règim regulador. 

 
II. Que la Diputació de Barcelona, mitjançant Dictamen de la Junta de Govern 

(ref. reg. 428/2024), de data 25 de juliol de 2024, va aprovar les 
concessions dels ajuts del Programa específic Treball, Talent i Tecnologia 
2024-2026 a diversos ens locals de la província de Barcelona. 

 
III. El Programa TTT pretén finançar projectes que contribueixin a la inserció 

laboral de persones en llocs de treball que s’estan transformant 
tecnològicament d’acord amb les necessitats de les empreses, en un entorn 
de col·laboració del teixit econòmic i social, tant públic com privat, i amb 
una estratègia basada en la identificació dels reptes i oportunitats definits 
a l’anàlisi i mapeig de les empreses de la cadena de valor de negocis. 

 



                 

IV. D’acord amb les previsions del règim del Programa TTT, l’execució de les 
actuacions es poden portar a terme a través del propi ens, per sí mateix o 
a través d’ens instrumentals, en aquest segon supòsit sempre que la 
matèria formi part de l’àmbit d’actuació de l’ens, d’acord amb els seus 
estatuts, i en els termes dels articles 32 i següents de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic. Es poden executar també a 
través d’altres ens locals que ostentin la condició de destinataris del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 amb qui es formalitzi un 
conveni de col·laboració en els termes establerts a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
V. Que l’Ajuntament de Barberà del Vallès, l’Ajuntament de Ripollet i 

l’Ajuntament de Montcada i Reixac, són ens locals i per tant, donada la seva 
naturalesa i competències, tenen la condició de destinataris del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
VI. Que a través del present conveni de col·laboració, és d’interès de tots tres 

ajuntaments, executar dins de les seves competències i àmbit territorial, 
les diferents actuacions definides en el Programa Treball, Talent i 
Tecnologia 2024-2026 de la Diputació de Barcelona. 

 
VII. Que tots tres ajuntaments són participants del Projecte “Suma't a la 

Transformació Digital - 2ª edició”, (en endavant el Projecte) i disposen de 
competències en l’àmbit del foment del treball i funcions per a la 
reactivació de la seva economia local, essent l’Ajuntament de Barberà del 
Vallès, l’ens destinatari de la subvenció atorgada dins del Programa Treball, 
Talent i Tecnologia 2024-2026 de la Diputació de Barcelona, per un import 
de 262.500,00 €. 

 
VIII. A data 29 de juliol de 2024, la Diputació de Barcelona ens comunica que 

ha resolt el procediment de concessió dels ajuts del Programa específic 
Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026 i en concret l’aprovació del Projecte 
amb el núm. de registre PMT 202410097530 i codi XGL 24/X/369523 per 
un import total concedit de 262.500,00€. 

 
IX. Vist el marc legal pel qual es regeixen els convenis de col·laboració establert 

en el capítol VI del Títol Preliminar (arts. 47 a 53) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP). Marc jurídic el qual es 
completa a més, amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local (arts. 28, 57) i pel Reglament d’obres activitats i serveis dels 
ens locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 
X. Es tramitarà la signatura d’aquest conveni un cop es disposi de les minutes 

respectives per part dels òrgans competents de cada ens local. 
 



 

XI. Que totes les parts en el marc de les seves respectives competències han 
convingut les condicions en que s’efectuarà el present conveni de 
col·laboració per portar a terme les actuacions de les diferents línies de 
treball i per tal de deixar constància d’aquests pactes formalitzen el present 
prèviament aprovat pels respectius òrgans de govern de cada entitat, i que 
es regirà pels següents, 

 
PACTES 

 
PRIMER. Objecte 
 
Aquest conveni té per objecte establir el règim de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Barberà del Vallès, l’Ajuntament de Ripollet i l’Ajuntament de 
Montcada i Reixac en l’execució de les diferents actuacions definides en el 
Programa Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026 de la Diputació de Barcelona, 
en concret el projecte “Suma't a la Transformació Digital - 2ª edició” en els 
termes, calendari i metodologia que s’estableix al pla de treball presentat a la 
Diputació de Barcelona en la sol·licitud de l’ajut. 
 

SEGON. Raons que justifiquen el present conveni de col·laboració 
 
Les raons que justifiquen aquest conveni són la participació en les activitats 
d’interès general següents: 
 
− Contribuir a la millora de les competències dels perfils laborals i la 

requalificació professional de les persones, d'acord amb les necessitats de 
les empreses de la cadena de valor de l’Alimentació i Packaging, tot fent 
èmfasi en les competències tecnològiques vinculades a l’evolució del mercat 
de treball. 

− Promoure aliances i/o compromisos institucionals, tant d'àmbit públic i 
privat, per alinear i optimitzar l’impacte d’iniciatives locals. 

− Afavorir la millora de la competitivitat empresarial de la cadena de valor de 
l’Alimentació i Packaging, tot posant el focus en les tecnologies 4.0. 

− Treballar activament per a la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral i 
fomentar la inserció laboral de les dones en ocupacions i/o en activitats dels 
àmbits de l’enginyeria i la tecnologia en què estiguin infrarepresentades. 

 
TERCER. Obligacions de cadascuna de les parts 
 
L'Ajuntament de Barberà del Vallès té encomanada la gestió de la seva 
participació en l’esmentat Projecte a la Fundació Pública Barberà Promoció, com 
a fundació pública, adscrita a l'Ajuntament de Barberà del Vallès, mitjançant 
Encomana de data 29 de novembre en el qual s'inclou una clàusula d'encàrrec 
de tractament de dades per a l'ús de la Plataforma telemàtica Xaloc (PTX) de la 
Diputació de Barcelona. 



                 

 
Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a executar el programa 
Treball, Talent i Tecnologia, en els termes, calendari i metodologia que s’han 
establert de forma provisional en el pla d’acció presentat i aprovat per la 
Diputació de Barcelona, i que s’aniran concretant en les diferents comissions de 
treball i s’aprovaran en la comissió executiva de la que formen part com a mínim 
una persona representant de cada ens local. Les actuacions que executarà cada 
ens són: 
 
Ens sol·licitant 
 
L’Ajuntament de Barberà del Vallès com a sol·licitant i amb un 50% d’execució, 
mitjançant Fundació Barberà Promoció, actuarà com a interlocutor del projecte. 
Així mateix, com a ens beneficiari directe de l'ajut econòmic, realitzarà tasques 
de coordinació i gestió de la subvenció amb la resta d’ajuntaments i les accions 
tot seguit descrites: 
 
LÍNIA 1: ANÀLISI I DIAGNOSI DE LA SITUACIÓ ACTUAL 
 
− Diagnosi de les necessitats formatives de les persones treballadores de les 

empreses de l'agrupació. 
− Diagnosi i anàlisi de necessitats digitals de les empreses de l'agrupació. 
− Diagnosi de les necessitats formatives de les persones aturades. 
− Estudi i anàlisi de reptes i oportunitats de les empreses entrevistades. 

 
LÍNIA 2: ALIANCES ESTRATÈGIQUES I CONCERTACIÓ TERRITORIAL 
 
− Reunions i/o sessions de treball amb grups d’empreses. 
− Reunions de seguiment del projecte del Grup Coordinador. 
− Reunions i/o sessions de treball amb altres entitats col·laboradores. 

 
LÍNIA 3: IMPULS A LA TRANSFORMACIÓ TECNOLÒGICA DEL TEIXIT EMPRESARIAL 
 
− Pla de Comunicació del projecte per la dinamització de les empreses i les 

persones. 
− Formació professionalitzadora i de transformació digital segons necessitats 

detectades a les empreses. 
− Ideatron: consultoria per realitzar l'anàlisi estratègica de l’empresa en 

termes de millora tecnològica. 
 

LÍNIA 4: DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL DE LES PERSONES 
 
− Jornada coneixement del teixit productiu i foment del coneixement de les 

professions STEAM dins la Cadena de Valor d'Alimentació i Packaging. 
− Formacions Aula Mentor. 
− Tallers de coneixements de la industria 4.0. 



 

− Itineraris d’inserció de millora de l'ocupabilitat: Sessió informativa + sessions 
individuals o grupals per definir competències digitals inicials (Test Pix) + 
tallers/sessions grupals d’entrevista i elevator pitch, Entorn Personal 
d’Aprenentatge, etc (3h). 

− Formació professionalitzadora que inclogui l’actualització d’ocupacions amb 
noves tecnologies (segons necessitats de les empreses). 

− Pràctiques en empresa. 
− Formació a mida a persones treballadores de les empreses. 
− Jornada de Speed Job Dating. 
− Jornades de testeig de tecnologia 4.0. 
− Gestió d’ofertes de feina des de la Borsa de treball. 
 
Ens executor 1 
 
L’Ajuntament de Ripollet, amb un 25% d’execució del total de l’actuació. 
 
Accions a desenvolupar: 
 
LÍNIA 1: 
 
− Diagnòstic i anàlisi inicial de quantificació de la CV d'alimentació i packaging 

a Ripollet. 
− Verificació i validació de les necessitats digitals i formatives de les empreses 

de la CV d'alimentació i packaging del municipi de Ripollet en funció de les 
necessitats detectades a les empreses de la CV de Barberà a la 1a Ed. del 
projecte. 

− Diagnosi de les necessitats formatives de les persones aturades. 
− Estudi i anàlisi de reptes i oportunitats de les empreses entrevistades. 

 
LINIA 2: 
 
− Reunions i/o sessions de treball amb grups d’empreses. 
− Reunions de seguiment i coordinació amb les entitats agrupades executores 

del projecte. 
− Reunions i/o sessions de treball amb altres entitats i agents col·laboradors. 

 
LINIA 3: 
 
− Col·laboració en el pla de Comunicació del projecte. 
− Formació professionalitzadora i de transformació digital segons necessitats 

detectades a les empreses. 
− Consultories per realitzar l’anàlisi estratègica/DAFO de l’empresa en termes 

de millora tecnològica. 
− Acompanyament i seguiment en la implantació de sistemes de transformació 

tecnològica a les empreses. 



                 

 
LINIA 4: 
 
− Coexecució en la Jornada de coneixement del teixit productiu i foment de les 

professions STEAM dins la Cadena de Valor d’Alimentació i Packaging. 
− -Tallers de coneixements de la industria 4.0. 
− Itineraris d’inserció i millora de l’ocupabilitat: Sessió informativa + sessions 

individuals o grupals per definir competències digitals inicials (Test Pix) (3h) 
+ tallers/sessions grupals d’entrevista i elevator pitch, Entorn Personal 
d’Aprenentatge, autoconeixement, competències, etc. 

− Cursos de l’Aula Mentor (a Barberà Promoció). 
− Formació professionalitzadora, dirigida prioritàriament a persones en 

situació d’atur, que inclogui l’actualització d’ocupacions amb noves 
tecnologies (segons necessitats de les empreses). 

− Pràctiques en empresa. 
− Coexecució de la Jornada Speed job dating. 
− Jornades de testeig de tecnologia 4.0. 
− Formació a persones treballadores de les empreses. 
− Intermediació laboral. Gestió d’ofertes de feina des de la Borsa de treball. 
 
Ens executor 2 
 
L’Ajuntament de Montcada i Reixac, amb un 25% d’execució del total de 
l’actuació. 
 
Accions a desenvolupar: 
 
LÍNIA 1: 
 
− Diagnòstic i anàlisi inicial de quantificació de la CV d'alimentació i packaging 

a Montcada i Reixac. 
− Diagnosi de les necessitats formatives de les persones aturades. 
− Estudi i anàlisi de reptes i oportunitats de les empreses entrevistades. 

 
LÍNIA 2: ALIANCES ESTRATÈGIQUES I CONCERTACIÓ TERRITORIAL 
 

− Reunions i/o sessions de treball amb grups d’empreses. 
− Reunions de seguiment del projecte del Grup Coordinador. 
− Reunions i/o sessions de treball amb altres entitats col·laboradores. 
 
LINIA 3: 
 

− Col·laboració en el pla de Comunicació del projecte. 
− Formació professionalitzadora i de transformació digital segons necessitats 

detectades a les empreses. 



 

− Consultoria per realitzar l'anàlisi estratègica de l’empresa en termes de 
millora tecnològica. 

− Acompanyament i seguiment en la implantació de sistemes de transformació 
tecnològica a les empreses. 
 

LINIA 4: 
 

− Coexecució de la Jornada de coneixement del teixit productiu i foment de les 
professions STEAM dins la Cadena de Valor d’Alimentació i Packaging. 

− Itineraris d’inserció i millora de l’ocupabilitat: Sessió informativa + sessions 
individuals o grupals per definir competències digitals inicials (Test Pix) (3h) 
+ tallers/sessions grupals d’entrevista i elevator pitch, Entorn Personal 
d’Aprenentatge, autoconeixement, competències, etc. 

− Formació professionalitzadora, dirigida prioritàriament a persones en 
situació d’atur, que inclogui l’actualització d’ocupacions amb noves 
tecnologies (segons necessitats de les empreses). 

− Coexecució de la Jornada Speed job dating. 
− Col·laboracio en les Jornades de testeig de tecnologia 4.0. 
− Intermediació laboral. Gestió d’ofertes de feina des de la Borsa de treball. 
 
QUART. Comissió de seguiment del conveni 
 
Es constituirà una Comissió de seguiment formada com a mínim per un 
representant de cadascuna de les parts, amb la finalitat de fer el seguiment del 
desplegament de les activitats objecte del present conveni, analitzar i resoldre 
les possibles incidències, i vetllar pel compliment de les obligacions pactades. 
 
La Comissió es reunirà com a mínim 3 vegades a l’any. 
 
CINQUÈ. Finançament 
 
Tots tres Ajuntaments accepten expressament la redistribució del cost i 
finançament per a cada línia d’actuació del Projecte un cop aplicada 
proporcionalment la reducció segons el que es va presentar: 
 
Descripció despesa Capítol Import previst 
Ajuntament de Barberà del Vallès (costos personal tècnic) 1 140.095,72 € 
Ajuntament de Barberà del Vallès (Beques) 4 6.200,00 € 
Ajuntament de Barberà del Vallès (despeses directes) 2 28.704.28 € 
Ajuntament de Ripollet (costos personal tècnic) 1 65.625,00 € 
Ajuntament de Ripollet (despeses directes) 2 21.875,00 € 
Ajuntament de Montcada i Reixac (costos personal tècnic) 1 67.913,56 € 
Ajuntament de Montcada i Reixac (despeses directes) 2 19.586,44 € 
TOTAL DESPESES DEL PROJECTE  350.000,00 € 
 
  



                 

Resum aportacions: 
 

Actuació Suma't a la Transformació Digital - 2ª edició 
Import total concedit 262.500,00 € 
Ens destinatari Ajuntament de Barberà del Vallès 
Aportació que correspon a Ens destinatari 131.250,00 € 
Ens executor 1 Ajuntament de Ripollet 
Aportació que correspon a Ens executor 1 65.625,00 € 
Ens executor 2 Ajuntament de Montcada i Reixac 
Aportació que correspon a Ens executor 2 65.625,00 € 
 
Cada Ajuntament dedicarà a cada tipus de despesa la part proporcional que 
correspon als ajuts concedits per la Diputació de Barcelona en relació amb la 
totalitat de projecte, no obstant i sempre que no sobrepassin el total del seu ajut, 
les parts podran acordar una distribució diferent en la comissió de seguiment del 
conveni quan es dissenyin les actuacions a realitzar i es valorin els recursos que 
disposa cada entitat per a executar-les. 
 
Totes les parts convenen que l’Ajuntament de Barberà del Vallès serà l’únic 
interlocutor amb la Diputació de Barcelona en els processos derivats de 
seguiment, justificació tècnica i justificació econòmica d’aquest projecte. La resta 
d'Ajuntaments subscriptors del present instrument de cooperació es 
comprometen a facilitar a l’Ajuntament de Barberà la documentació necessària 
amb la finalitat de justificar tècnicament i econòmicament la realització d'aquest 
projecte.  
 
Quant al pagament de l’ajut concedit, l’Ajuntament de Barberà del Vallès, una 
vegada hagi percebut els imports per part de la Diputació de Barcelona, procedirà 
a transferir a cada ens executor el 100% del que els pertoca, amb els mateixos 
criteris i calendaris que la Diputació de Barcelona transfereixi la subvenció a 
l’Ajuntament de Barberà del Vallès, tant respecte a les bestretes anuals com al 
pagament final un cop justificat l’ajut. 
 
SISÈ. Ús de la Plataforma Telemàtica XALOC (PTX) de la Diputació de 
Barcelona 
 
Totes les parts signatàries del present conveni faran servir la PTX per a la gestió 
de totes les actuacions d’intermediació laboral determinades en el present 
conveni, dins del “Programa marc TTT” de la PTX tot seguint l’establert en les 
Especificacions de la prestació del servei Plataforma telemàtica Xaloc (PTX). 
 
En aquest sentit, s’informa que l’Ajuntament de Barberà del Vallès ha encarregat 
la gestió de les seves actuacions i del tractament de dades personals mitjançant 
l’ús de la PTX que estiguin vinculades dins del Projecte, a la Fundació Pública 
Barberà Promoció. 
 



 

Conforme s’estableixen en les Especificacions de la prestació del servei 
Plataforma telemàtica Xaloc (PTX), s’haurà d’informar a la Diputació de 
Barcelona sobre la formalització del present conveni així com qualsevol 
modificació que es pogués produir. 
 
SETÈ. Protecció de dades personals 
 
Totes les parts signatàries del present conveni, seran Responsables del 
tractament de dades, i es comprometen a no aplicar ni utilitzar les dades 
personals per a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte 
del conveni i s’obliguen a complir amb les previsions que fixa la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, així com l’establert en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant RGPD). 
 
L’Ajuntament de Barberà del Vallès com a Responsable del tractament de dades 
dins de les finalitats establertes en el present conveni, i en compliment de l’art. 
28 de l’RGPD ha encomanat el tractament de les dades personals per a la gestió 
del Projecte dins del “Programa marc TTT” inclòs a la PTX, a la Fundació Pública 
Barberà Promoció que actuarà com Encarregada del tractament de dades. 
 
Obligacions dels Responsables del tractament: 
 
1. Disposar conforme el contingut establert a l’art. 30.1 del RGPD d’un registre 

de tractament de dades personals degudament legalitzat i sota la seva 
responsabilitat en relació a les actuacions derivades en l’execució del Projecte 
dins del “Programa marc TTT” de la PTX. 

2. Com a Responsable del tractament, li corresponen l’adopció de les mesures 
de seguretat de nivell adequat, de conformitat amb l’establert a l’art. 32 de 
l’RGPD, per a garantir la seguretat, integritat i privacitat de la informació de 
caràcter personal tractada de cada usuari, en concret, d’aquelles dades que 
es considerin de categoria especial. 

3. En el cas que alguna de les persones afectades exerceixin els drets d'accés, 
rectificació, supressió i oposició, limitació del tractament, portabilitat de 
dades i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades 
aquestes ho comunicaran per correu electrònic a l'adreça del DPD del 
Responsable del tractament. 

  



                 

Obligacions de l’Encarregada del tractament de dades: 
 
1. La Fundació Pública Barberà Promoció, com a Encarregada del tractament 

per encomana de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, no podrà difondre 
aquestes dades de caràcter personal, ni permetre’n l’accés, ni comunicar-les, 
ni cedir-les, ni tan sols per a la seva conservació, a terceres persones, sense 
autorització del Responsable del tractament, l’Ajuntament de Barberà del 
Vallès. 

2. Les dades personals tractades per l’Encarregada del tractament no podran 
ser objecte de cap tractament diferent a les finalitats previstes en aquest 
conveni. Qualsevol tractament de les dades que no s’ajusti a allò disposat en 
el present conveni, serà responsabilitat exclusiva de l’Encarregada del 
tractament davant de tercers i del Responsable del tractament, enfront dels 
quals respondrà pels danys i perjudicis que els hi hagués pogut ocasionar. 

3. L’Encarregada del tractament, una vegada finalitzada la prestació 
conveniada, procedirà a la devolució de les dades a la Responsable del 
tractament i/o a la seva destrucció, segons s’estableixi, de les dades de 
caràcter personal obtingudes en exercici de les activitats objecte del present 
conveni, tant les emmagatzemades en suports informàtics com les que es 
trobin en suport paper, un cop finalitzada la vigència de la col·laboració. 

4. La devolució de les dades als Responsables del tractament es durà a terme 
en el format i suports que s’hagin especificat o, en el cas de no haver-se 
definit prèviament, en els utilitzats per l’Encarregada per al seu 
emmagatzematge. 

5. S’haurà de comunicar a la Diputació de Barcelona qualsevol modificació o 
extinció de les esmentades obligacions de l’Encàrrec de tractament de dades. 

6. En el cas que l’Encarregada del tractament faci servir la PTX, la Diputació de 
Barcelona com a gestora de la l’esmentada PTX, passarà a ser la 
Subencarregada del tractament, sent-li d’aplicació les mateixes obligacions 
que a l’Encarregada del tractament. 

 
VUITÈ. Vigència del conveni  
 
La vigència d’aquest conveni s’estableix en funció de la durada del projecte amb 
el que es vincula, que segons el règim regulador del Programa específic Treball, 
Talent i Tecnologia 2024-2026 s’estipula que la part de les actuacions finançada 
per la Diputació de Barcelona s’ha d’executar en el període global de l’1 de gener 
de 2024 fins al 31 de desembre de 2026 i en qualsevol cas fins a la justificació 
del projecte davant la Diputació de Barcelona, previst en el termini màxim de 
quatre mesos un cop finalitzades les actuacions (30 d’abril de 2027). 
  



 

NOVÈ. Revocació o reducció de l’ajut concedit i reintegrament 
 
Els incompliments dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiàries, 
l'execució incorrecta de les actuacions que es posin de manifest en la verificació 
administrativa o in situ de les actuacions subvencionades, així com també la 
justificació d'una quantia inferior a l'atorgada inicialment, comportarà la 
minoració de l'import a transferir i/o el reintegrament parcial, per part de 
l'entitat beneficiària, en la que concorrin aquestes circumstàncies, atenent 
l’establert a l’article 26 del Règim regulador del Programa específic Treball, 
Talent i Tecnologia 2024-2026, aprovat en Junta de Govern de la Diputació de 
Barcelona en data 21 de març de 2024 (Acord núm. 106). 
 
En cas que la revocació parcial de l’ajut atorgat sigui conseqüència d’irregularitats 
o incompliment de les responsabilitats individuals associades a la normativa 
aplicable, aquesta reducció haurà de ser assumida per l’entitat que hagi 
incorregut en falta. 
 
La resta de causes de revocació de l’ajut, les quals es contemplen a l’article 26 
del Règim regulador del Programa específic Treball, Talent i Tecnologia 2024-
2026, s’aplicaran a l’ajut de l’entitat que hagi generat la causa de la revocació i 
siguin responsables de la realització de l’actuació que tenen assignada dins el 
projecte. 
 
A la justificació de les actuacions, els imports no disposats, o l’aplicació dels quals 
no hagi estat degudament justificat per les entitats conveniades, que haguessin 
estat objecte de transferència per part de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, 
s’hauran de reintegrar a aquesta entitat a requeriment de la mateixa. 
 
DESÈ. Resolució i interpretació 
 
Són causes de resolució del present conveni les establertes a l’article 51 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre: 
 
a) El compliment del termini fixat. 
b) Mutu acord entre les parts signatàries. 
c) Incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun 

dels signants. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
 
De la mateixa manera, qualsevol de les parts de forma unilateral podrà denunciar 
el conveni amb una notificació fefaent a l’altra part amb un previ avís d’un mes 
d’anticipació a la seva efectivitat, si es considera que no es compleixen 
satisfactòriament els objectius i finalitats acordades, però sens perjudici de 
complir les obligacions contretes en data anterior a la denúncia. 
 



                 

En cas de resolució unilateral per alguna de les parts, sempre que sigui possible, 
les parts s’avenen a comunicar-ho amb 2 mesos d’antelació. 
 
Això no obstant, pel cas de discrepàncies o divergències que tinguin relació 
directa o indirecta amb el present conveni, no resoltes de mutu acord, les parts 
es sotmeten a la jurisdicció contenciosa administrativa dels Jutjats i Tribunals de 
Barcelona. 
 
ONZÈ. Naturalesa del conveni i règim jurídic 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, regint-se per a la seva interpretació 
i desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per 
l'ordenament jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la 
interpretació i execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu 
acord de les parts expressat en el si de la comissió mixta de seguiment. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no 
poguessin ser resoltes per mutu acord, restaran sotmeses a l’ordre contenciós 
administratiu corresponent. 
 
La responsabilitat que es pugui derivar enfront a tercers, com a conseqüència del 
desplegament de les actuacions objecte del present conveni, correspondrà a l’ens 
executor material de les actuacions. 
 
I perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat les parts signen el 
present conveni. 
 
 


